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: CONTEXTO

INTRODUCCION

La Corporacion Municipal de Melipilla es una organizacién que administra nuestra sala cuna y jardin infantil
Caneluz, cuyo propdsito fundamental es trabajar por el bienestar de las familias y vecinos que viven o
desarrollan sus actividades en la comuna, entregando a través de los jardines infantiles la posibilidad de
qgue las madres, padres o cuidadores puedan desarrollarse en el ambito laboral, entregando a sus nifios
y nifias una educacién pertinente, inclusiva, en ambientes de respeto, seguros y donde exista
verdaderamente una educacidn de calidad, en la cual la comunicacién sera un factor relevante en el trabajo

con las familias y la comunidad.

Vision

Deseamos convertirnos al 2030 en una organizacion comunal referente en Chile, que potencia el
desarrollo de buenos ciudadanos y vecinos, sobre la base de un modelo de servicios de excelencia en
educacion y salud municipal

Siendo cinco valores que destacan y diferencian a quienes desempefian funciones en esta

organizacion:

1- Vocacidn de Servicio
Trabajemos con entusiasmo y motivacion, dando lo mejor de nosotros.
2- Respeto

Utilicemos un trato y lenguaje cordial, de forma transversal, con nuestros vecinos, colaboradores, nifios,
estudiantes y usuarios.

3- Profesionalismo
Trabajemos planificando, organizando, dirigiendo y controlando todos los objetivos planteados.
4- Probidad

Debemos mantener un comportamiento intachable ante nuestra comunidad y compafieros de trabajo.

5- Sentido de Pertenencia
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Realizamos acciones alineadas con la mision de CORMUMIEL, independiente de los
reconocimientos, es decir, sin esperar nada a cambio

INFORMACION INSTITUCIONAL

Nombre del establecimiento: Jardin Infantil y Sala Cuna Caneluz

Codigo JUNJI: 13501006

Modalidad: Jardin Infantil - Via transferencia de fondos

Entidad Administradora: Corporacién Municipal de MELIPILLA

Direccién: Las magnolias S/N

Teléfono: 972167591

email: jardin.caneluz@cormumel.cl

Directora: Evelin Pino Marquez

Sala cuna heterogénea 20

Nivel de Atencidny Medio menor 28
Capacidad Medio mayor 28
Heterogéneo 28

Directora 1

Educadoras de Parvulos 4

Funcionarias Encargada de convivencia 1

Técnicos en Atencion de Parvulos 13

Auxiliar de Servicios 2

Manipuladoras de Alimentos 3
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

. Encargada
Directora 3 2
de convivencia.
Fducadora Tducadora Fducadora Tducadora
Pedagogica Pedagigica Pedagigica Pedagigica
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PERIODO DE FUNCIONAMIENTO:

PERIODO
Marzo a Enero

Marzo a Enero
Receso de Invierno

Receso de Verano

Comunidad De Aprendizaje De
Unidad Educativa
(CAUE)

ATENCION DE PUBLICO:

CARGO
Directora

Educadora de Parvulos
Técnico en Parvulos
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HORARIOS
8:30a 16:30 horario normal
8:30 a 18:00 horario extensivo
1 semana de cierre en el mes de Julio de cada afio
coincidente con calendario escolar MINEDUC
Cierre durante el mes de febrero de cada afio.
Dos tardes cada mes, durante el afio.

HORARIO
9:30a 13:00y de 14:30 a 17:00 horas (existe
flexibilidad)
14:30a 17:00 horas
14:30a 17:00 horas

MECANISMOS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

FUNCION

HERRAMIENTA

Directora Entrevistas, llamadas telefénicas y visitas a domicilio
Educadora de Parvulos
Técnico en Parvulos

Encargada de conviviencia

Entrevistas, llamadas telefdnicas y visitas a domicilio
Entrevistas y Ilamadas telefdnicas
Entrevistas, llamadas telefdnicas y visitas domicialiarias.
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RESENA HISTORICA

El Jardin Infantil “CANELUZ” ubicado en calle Las Magnolias s/n2 Poblacién La Foresta, abre sus
puertas a la comunidad un dia 21 de Agosto del afio 2000, atendiendo aproximadamente a 70
parvulos principalmente del sector Norponiente de la ciudad de Melipilla.

Nuestro establecimiento surge de la necesidad de los habitantes del sector, a través de sus organizaciones
sociales, con el objeto de brindar a los preescolares la posibilidad de desarrollar todas sus
potencialidades en un ambiente cdmodo y acogedor.

Las gestiones realizadas por el Municipio en conjunto con los Concejales de la Comuna hacen que el
Gobierno Regional Metropolitano apruebe el “Proyecto Jardin Infantil LA FORESTA”, iniciandose su
construcciéon en terrenos baldios, donados por el SERVIU Metropolitano en julio del afio 1999 vy
ubicados en Poblacién La Foresta.

La inauguracion oficial, con la asistencia de todas las autoridades locales, provinciales y representantes de
JUNIJI se realizd el dia 26 de Septiembre del afio 2000, ocasion en la que por concurso realizado en el Jardin
Infantil participando todos los familiares de los pdrvulos se cambid el nombre de Jardin Infantil “ LA
FORESTA” por Jardin Infantil “CANELUZ” dando este nombre, la madre ganadora, porque el Jardin se
encuentra ubicado en el pasaje Los Canelos, aludiendo que es el centro de “luz” de toda la poblacion.

Ya en el afio 2007 se incorpora una nueva dependencia al establecimiento, la Sala cuna, ampliando la
coberturay atendiendo 120 parvulos de la comuna.

En el afio 2010 la Hustre Municipalidad de Melipilla, traspasa a la Corporacién, la administracion del
establecimiento, a manos del Departamento de Infancia, quien es la entidad administradora de los fondos
que JUNJI Transfiere.

ENTORNO

Nuestro Jardin Infantil “Caneluz” se encuentra ubicado en poblacién La Foresta, sector Norponiente de
la ciudad de Melipilla y nuestro radio de accidon abarca especialmente a los nifios y nifias del sector,
aunque de igual manera, se atienden nifios de otros lugares de la ciudad.

El nivel socioeconédmico de este sector es bajo, puesto que la mayoria de las madres de nuestros nifios
y nifias no poseen un trabajo estable ni bien remunerado y se desempefian durante el afo en labores
de temporerasy temporeros, asesoras del hogar en casas particulares y vendedores ambulantes.

Existe un nimero considerable de mujeres jefas de hogar dentro de nuestra comunidad.
El nivel de escolaridad de un gran porcentaje de los padres y madres de nuestros nifios es escaso, alcanzando
en su mayoria la Ensefianza Bdsica completa.

Todos los antecedentes anteriormente expuestos nos reflejan una realidad de hogares con alto nivel
de vulnerabilidad social.
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PLANTAFISICA DEL ESTABLECIMIENTO

En todos los croquis se puede apreciar en la parte inferior izquierda las dependencias de oficina,
bafio personal, sala de reuniones y bodegas de la sala cuna y jardin infantil Caneluz, en el lado
derecho se encuentran las salas de los niveles medios con sus respectivas zonas de seguridad y
también sala cuna mayor. El establecimiento tiene una construccién de material sdélido, con 4
espacios de juego con areas verdes.

PLANO DE ESTABLECIMIENTO
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IDEARIO DEL ESTABLECIMIENTO

Jardin Infantil “Caneluz” se encuentra ubicado en poblaciéon La Foresta, sector
Norponiente de la ciudad de Melipilla y nuestro radio de acciéon abarca especialmente
a los nifos y ninas del sector, aunque de igual manera, se atienden pequefios de otros
lugares de la ciudad. Es un sector de alto grado de vulnerabilidad, donde predomina la
drogadiccion y delincuencia, donde ademds existen bandas rivales que terminan por lo
general en ajustes de cuentas de un lado u otro. Por ello contamos con apoyo de carabineros
para prevenir hechos delictuales en nuestro jardin y también con funcionarias encargadas
de la subdimension de redes quienes elaboran cada afio un cronograma de actividades
para acercar y compartir con las familias actividades realizadas por las distintas entidades
gue existen en nuestro alrededor y también de nuestra ciudad.

Nuestras redes son: consultorio que se encuentra a menos de dos cuadras del
establecimiento, ademas de bomberos, PDI Y OPD, con quienes hemos tenido buena
acogida en actividades programadas durante los afios posteriores.

El nivel socioeconémico de este sector es bajo, puesto que la mayoria de las familias de
nuestros nifos y nifias no poseen un trabajo estable ni bien remunerado..

Por lo anterior, nuestra unidad educativa ofrece a la comunidad, una educacién gratuita y de
calidad, basada en las politicas y reformas de la Educacion parvularia sustentadas ademads
nuestro quehacer pedagdgico en las bases curriculares, Marco para la buena ensefianza,
en los estandares educativos de calidad y plataformas digitales.

Por otra parte cabe sefialar que en nuestra sala cuna y jardin Caneluz se
desarrolla un curriculum auto terminado, el cual estd enfocado en algunos
aspectos de la pedagogia Pikler, la que detallara en los puntos mas adelante.

MISION:

Hasta el ano 2010:

e Ser un agente educativo abierto que otorga Educacion integral de Calidad a nifias y niflos de
la comuna de Melipilla en concordancia con las B.C.E.P.,, enfatizando un rol activo en los
aprendizajes y en concordancia con sus familias como primeros agentes educativos de sus
hijos

Actualmente:

e Entregar educacidn parvularia de excelencia, a nifias y nifios en situacion de vulnerabilidad;
asegurando calidad, integralidad, inclusion e igualdad de oportunidades, junto a las familias y
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redes, en armonia con el medio ambiente sociocultural y natural.

VISION:

Hasta el afio 2010:

e Formar personas comprometidas en el respeto y amor al préjimo, participe de la cultura en
gue se encuentra inserto, siendo ademds capaz de transformarla, constituyéndose en un
aporte a la sociedad.

Actualmente:

e Ser la mejor Sala Cuna y Jardin Infantil de la comuna, destacando en la excelencia educativa
y el respeto, promoviendo los Derechos de las nifas y nifios, en un ambiente grato y
confortable.

SELLO EDUCATIVO

El jardin Infantil contaba con sellos definidos en afios anteriores como por ejemplo:

e Aprendo jugando, conociendo y descubriendo

e Experimentando con los conocimientos

En el afio 2009 se reformularon, quedando los siguientes.

e “Aprendo con afecto”
e “Aprendoenarmonia con el medio ambiente”

e “Aprendo con mis tias y familia”

Este afio 2017 nos dimos cuenta que nuestros sellos no estaban reflejando lo que nosotras hacemos
en el establecimiento que tiene que ver con nuestra esencia, con nuestra mirada hacia el buen trato
con las personas, entre funcionarias, con nuestras familias, con los niflos y niflas y con nuestra
comunidad. Por esta razén se plantea a las familias el cambio de sello y realizando encuestas a cada una
de ellas, se escogiod el siguiente:
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e Jardin Infantil Caneluz “Educando con Amor “

En la actualidad por el alto porcentaje de familias extranjeras que atendemos se propuso a las familias
el cambio de sello a través de una encuesta que se realizé en el mes de marzo, quedado de la siguiente
manera:

e Jardin Infantil Caneluz “Educando con Amor en la pluriculturalidad “

ValoresInstitucionales:

Los valores que queremos transmitir y fortalecer en nuestro Jardin Infantil tienen relacion con los que
somos como institucién, somos educadores formadores que fomentamos diariamente en nuestros
nifios y nifias y en nuestro personal el respeto, el que debe estar siempre presente desde el simple
saludo con los apoderados nifos y nifias y personal. La honestidad es otro elemento fundamental que
se desarrolla siendo un pilar fundamental en lo que queremos comunicar a los demas. La tolerancia
y la empatia ser capaces de colocarnos en el lugar del otro, comprender a nuestros nifos y nifias y
familias. Y finalmente |la responsabilidad la que se refleja en nuestra atencion hacialos parvulos.

Todos estos valores expuestos tienen estrecha relacidn con nuestro sello, el cual es Sala cuna y Jardin

Infantil Caneluz Educando con Amor en la pluriculturalidad.

DEFINICIONES Y SENTIDOS PEDAGOGICOS

Nuestro establecimiento esta implementando algunos aspectos de la pedagogia Pikler, que consiste
en un método, que propone una manera diferente de mirar a los niiios y nifias. Es decir, un
cambio de rol en la relacién de los padres y los educadores frente a los nifios y nifias donde los adultos

estén en un lugar de igualdad y respeto hacia los pequefios.

Los principios que rigen esta manera de ver a los nifos y nifias regulan en detalle todos los aspectos
cotidianos en la vida de los pequefios. Hay cinco principios que para Pikler son de igual importancia
y que cobran valor en el sistema educativo cuando se ponen en practica y en el que seran respetados
de manera simultdnea y constante. Es decir, si uno de ellos se descuida el equilibrio que se ofrece al

nifio se rompera. Estos son:
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Autonomia de los nifios. Emmi Pikler demostrd que el nifio y la nifia es capaz de aprender a aprender

por si mismo.

Necesidad de favorecer al nifio en la toma de conciencia de si mismo y de su entorno. El adulto tiene
gue dar una seguridad emocional al nifio(a) que satisfaga su necesidad afectiva para que asi el pequefio
pueda centrarse en el movimiento de su cuerpo y en descubrir los objetos del entorno, jugary moverse

de forma libre.

Relacion afectiva privilegiada. Dar una mirada particular a cada nifio (a). Los padres han de dar una
seguridad en sus cuidados de tal forma que el nifio(a) pueda predecir lo que va a pasar y respetando

sus ritmos de desarrollo.

Importancia de la salud fisica.

Motricidad libre. El nifio se movera por exclusiva iniciativa. El nifio se sentird competente. Esta

motricidad libre constituye uno de los elementos determinantes en la relacidon nifio-adulto ya que

Ill

favorecen el respeto mutuo. Para Pikler este principio es el “alma” de su visidon y el principio que

atraviesa a todos.

Esta pedagogia estd acorde con nuestro visén, misién y sello de nuestro establecimiento, ya que
como sefiala Emmi Pickler, desde la primera etapa de la infancia los cuidados de los nifios y nifias
tienen que ser con respeto, se debe entregar seguridad y respetar los ritmos de cada uno. Por lo tanto
si queremos ser la mejor sala cuna de la comuna y si queremos entregar educacion de calidad
estos tres aspectos son claves para nuestro quehacer educativo y de esta manera ademas le damos
sentido a nuestro sello que es Educar con amor en la pluriculturalidad.

Nuestro sistema de evaluacion de los aprendizajes esta orientados a respetar los ritmos de cada nifio y
nifia y para ello se instauro por niveles un cuaderno bitadcora de cada uno de ellos, en el cual de
registran las observaciones de las actividades del juego simbdlico niveles medios y heuristico para el
caso de sala cuna mayor. Por otra parte tenemos un registro de bajada de informacién que a través
de las mismas observaciones que tenemos vamos realizando preguntas orientadas a poder registrar

a los nifios y nifas en los objetivos alcanzados. Estos objetivos mencionados son los de las actuales
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Bases curriculares de la Educacidn Parvularia, los que han sido de mucho apoyo para visualizar los
avances en los aprendizajes de nuestros nifos y nifas
Cabe sefialar ademas que se realizan tres periodos de evaluacion los cuales son: diagndstico, procesoy

finalizacion.

e Enfasis Pedagégicos

La presente pedagogia implementada responde a la necesidad de incorporar nuevas practicas que

tengan como eje central al nifio y la nifa como protagonista de sus propios aprendizajes.

Por esta razén se incorpora en nuestro quehacer educativo la pedagogia Pikler la que va orientada
a tener un trato personalizado en las actividades donde debemos ayudar al nifio o nifia a crear
una imagen positiva de si mismo, tratarlo como un ser capaz, hacerlo sentir escuchado, tocado
con respeto, mirado y querido tal y como es, lo que ayudara a forjar una buena autoestima para

desenvolverse en el mundo que le rodea mas inmediato y también en el futuro.

Por lo anterior las actividades que se pretenden plantear responden a los nuevos requerimientos
de la educacién parvularia, donde nifios y nifias sean capaces de generar sus propios aprendizajes y
para ellos se les ofrecera la oportunidad de explorar libremente a través del juego simbdlico (desde
los 2 hasta los 4) o heuristico (de 1 afio a 2), donde ellos eligen de acuerdo a sus intereses y
necesidades, donde se expondrd materiales adecuados para cada actividad, los que deben ser :
nobles, de calidad, acorde a la edad de cada nifio y nifia, en buenas condiciones y en constante

renovacion.

La planificaciéon utilizada es quincenal, la que contiene todas las indicaciones para realizar las

actividades en el aula, con los materiales a utilizar dia a dia y con su evaluacion respectiva (check list)

Todo lo anterior estd relacionado con nuestra misidn que tiene relacidon con la educacién de calidad
gue se entrega a nifios y nifias en situacién de vulnerabilidad, colocando énfasis en la inclusion
e igualdad de oportunidades, estando de la mano con nuestra vision de ser la mejor sala cuna y jardin
de la comuna, destacdndonos en lo anteriormente mencionado, teniendo como principio

fundamental Educando con amor en la pluriculturalidad (sello del jardin infantil)

Para poder realizar el quehacer pedagdgico de una manera eficiente es que se implementaron los
equipos de nifios y nifias, los que se organizaron dividiendo la cantidad de nifos por funcionarias

en el aula, ejemplo: 28 nifios y nifias por 2 o 3 funcionarias por sala.
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Marco Teorico:

La pedagogia de la doctora Emmi Pikler se centra en el respeto, la confianza, la autonomia y la
relacién afectiva de calidad con el nifio/a.

La Organizacion de los grupos Los nifios y nifias que residen en el instituto Loczy son divididos en
grupos (no mas de 8-9 nifios por grupo) segln los meses de edad. Cada grupo se confia a tres
educadoras que trabajan por turnos y deben hacer el seguimiento de cada nifo. Debido a que siempre
son las mismas trabajadoras las que se encargan de los mismos grupos, se crea un vinculo estrecho
nifo — educadora que solo es posible debido a la filosofia de continuidad que se lleva a cabo en

este centro.

Principios Fundamentales De La Metodologia De Emmi Pikler

El equipo de Léczy concibe la vida de los nifios y las relaciones que tienen los adultos con ellos a partir
de los siguientes principios:

1.- Valor de la actividad autéonoma: Desarrollar la actividad auténoma es esencial en la educacién de
cualquier nifio, ya que sientan las bases de un buen desarrollo intelectual gracias a la experimentacién de
las situaciones ademads de desarrollar una actitud creativa, responsable y una fuente de satisfaccion.
Se debe proporcionar a los nifos circunstancias adecuadas para que puedan descubrir el placer que les
aporta su propia actividad espontanea. Para que la actividad del nifio adquiera significado es necesario
gue nazca de la propia iniciativa del mismo. Por ello se les deja una libertad absoluta de movimiento
(protegiéndolos de los peligros) y se reduce al maximo la actitud intervencionista de forma directa del
adulto. Esto no quiere decir que el adulto no intervenga, ya que lo hace estimulando constantemente
la actividad motriz de manera indirecta, ya sea mediante comentarios verbales, reconociendo los logros
y ayudando a tomar conciencia de los avances. Ademas, el adulto interviene respetando el ritmo de las
adquisiciones motrices de cada nifio o proporcionandoles diversidad de material poniéndolo a su
alcance en funcién de sus gustos y posibilidades. Resumiendo, la estimulacién de la actividad existe,
pero de una manera mas indirecta, proporcionandoles un entorno apropiado y protegido respetando
el propio ritmo y mostrando un interés discreto pero de modo efectivo a los logros de los nifos.

2.- Valor de una relacién afectiva privilegiada: El instituto Léczy apuesta por la Importancia de ofrecer
al nifo la posibilidad de una relacién afectiva privilegiada y continua con un adulto permanente. Por
ello es importante limitar el nimero de personas que se ocupa de un mismo grupo de nifios para

garantizar la continuidad de su presencia durante toda la estancia del nifio en el centro. El personal se
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implica en una relacion real, elaborada principalmente durante las actividades cotidianas de atencidn
personal, haciéndolas lo mds individualizadas posible. Para ello, en los momentos de comida, suefio
e higiene personal, el trato expresado serd de manera directa y cercana, y de manera indirecta y a
distancia entre una y otra actividad de atencién personal. Al crear una relacién real y calida se evita
desarrollar una demanda afectiva demasiado grande, ya que la actividad libre, divertida vy
satisfactoria les permite renunciar, en parte, al constante contacto con los adultos. La regla del centro
parece ser: “Dado que se hallan en una institucidon, no hay que prometerles mas de lo que se les

puede dar, pero lo que se les ofrece debe ser constantey seguro”.

3.- Necesidad de favorecer en el nifio la toma de conciencia de si mismo y de su entorno A través
del trato personalizado y en el momento de las atenciones cotidianas se le ayuda al nifo a saber quién
es, qué le pasa, qué le hacen, qué hace él, quién se ocupa de él, cudl es su entorno... Asi mismo,
solicitando su participacién y animando a que se expresen, se le ayuda a percibirse a si mismo, a
conocerse y a afirmarse como persona. Es imprescindible tratarles como sujeto activo, partiendo de él
al realizar las actividades, ya que desarrollar en el nifio la capacidad de participar es la base para

las futuras tomas de decisiones.

4.- Importancia de un buen estado de salud que subyace, pero también resulta, de la adecuada
aplicacion de los principios precedentes Las educadoras cuidan al nifio enfermo en el seno de su grupo.
Se considera que, dado que esta en situacién de inseguridad debido a la enfermedad, necesita mas

gue nunca la presencia de su educadoray el apoyo de su entorno de vida habitual.

Estos cuatro principios tienen la misma importancia, deben respetarse simultdneamente y de

forma constante para determinar la organizacién de la vida del nifio.

Todo lo anterior estd siendo implementado en nuestro establecimiento y como se menciona
anteriormente, esta implementacion se ha realizado de acuerdo a nuestra realidady a la cantidad de

nifios y ninas que atendemos.
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Directora

Aptitudinal

Ser capaz de dirigir, guiar y
motivar a un grupo o
equipo de trabajo para el
cumplimiento de un
objetivo comun,
garantizando el bien diario
y la eficiencia.

Ser capaz de escuchar y de
expresarse de manera clara
y directa. implica la
disposicion a ponerse en el
lugar del otro, la habilidad
para transmitir ideas y
estados de animo, y la
habilidad para coordinar
acciones.
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Profesional
Planificar , organizar y ejecutar, en
conjunto con el equipo técnico-
profesional de la unidad, los planes
y programas relacionados con los
procesos educativos de las nifias y
nifilos atendidos, sus padres y/o
apoderados y personal de la unidad
pedagodgica
Supervisar, controlar y evaluar el
desempefio funcionario,
profesional y técnico del personal
de la unidad.
Efectuar acciones para propiciar un
ambiente educativo vy clima
organizacional favorable dentro de
la unidad.



Educadora
Pedagdgica

Planificar
Técnico en
Pdrvulos

Formadora y modelo de
referencia para la
comunidad educativa
siendo Entusiasta, creativa,
motivadora permanente.

Ser una persona cercana,
empatica, carifiosa y
comunicativa.

Consecuente con los
objetivos del Jardin.

Con capacidad para
resolver situaciones
problematicas.

Formadora y modelo de
referencia para la
comunidad educativa
siendo Entusiasta, creativa,
motivadora permanente.

Ser una persona cercana,
empatica, carifiosa y
comunicativa.

Consecuente con los
objetivos del Jardin.

Con capacidad para
resolver situaciones
problematicas.
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Planificar ~de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas de los
nifos y nifias, teniendo como
referente pedagdgico; las bases
curriculares, el marco para |la
buena ensefanza y los estandares
educativos.

Conocedoras de los planes y
programas de educacion
parvularia.

Participan en talleres para conocer
los avances de la educacidn
parvularia.



Encargada
de
convivencia

Tener empatia.

Capacidad para establecer
relaciones de respeto,
entendiendose

Capacidad para establecer

relaciones basadas en la confianza.

Capacidad para establecer
relaciones basadas en la
solidaridad,

Capacidad para establecer un

trabajo colaborativo con la
comunidad escolar.

Capacidad para superar las

dificultades
Adoptar las necesidades de las
nifias y nifos, otorgando
soluciones.

Presentar escucha activa.
Respetar y comprender la curva de
desarrollo y aprendizaje de los

parvulos,
Capacidad para atencion,
contention y protection

socioemocional.

Capacidad de tolerancia a |la
frustracibn y capacidad para
trabajar bajo presion.

¥ fMelipilla
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Desarrollo y actualization del plan de
gestion de convivencia, evidenciando
registros de las acciones realizadas en
convivencia y bienestar integral (Talleres,
capacitaciones, otros).
e DiagnOstico de las necesidades vy
potencialidades de los estudiantes, familias
y comunidad educativa.
e Evidencias a partir de registros del
manual de convivencia y protocolos
actualizados.  Registro de las
atenciones realizadas con parvulos, padres,
madres y/o apoderados. Registro de
las gestiones administrativas diarias,
evidenciando en bitacora diaria.
e Reporte quincenal, mensual y semestral
a la unidad de convivencia vy
bienestar integral a la encargada
comunal



Auxiliares de
Servicios

Manipuladora
de Alimentos

Ser una persona
respetuosa, empadtica,
comunicativa, amable,

tanto con los apoderados
nifios y nifias y funcionarias
docentes.

Ser una persona
respetuosa, empatica,
comunicativa, amable,

tanto con los apoderados
nifos y nifas y
funcionarias docentes

PERFILES COMPLEMENTARIOS
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Que cumplan con las normas de
higiene
establecimiento.

establecida por el

Que cumplan con los
procedimientos del manual de

CADA MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA COMPLEMENTARIO DEL JARDIN INFANTIL DEBERA
RESPONDER A LAS SIGUIENTES DESCRIPCIONES DE ACUERDO CON EL ESTAMENTO AL QUE

PERTENECE:

Nifos y nifias

Familias y/o
apoderados

Aptitudinal
Que sean nifios y nifias
felices
Inclusivos y respetuosos
Solidarios con su prdjimo,

Que sean familias
participativas,  respetuosas,
preocupadas y

comunicativas.
Colaboradoras, empaticas y
responsables.

Pedagdgico
Protagonistas de sus
aprendizajes
Exploradores, responsables,
auténomos y capaces de resolver
conflictos.

Colaboradores activos del proceso
de ensefianza aprendizaje.
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OBJETIVOS GENERALES:

Entregar Educacién de Calidad, gestionando un curriculo desafiante que favorezca a los nifios y
nifas con aprendizajes oportunos y pertinentes para un desarrollo pleno y armdnico de sus
potencialidades en una relacidn mancomunada con la familia y las redes sociales, en un espacio
seguro y confortable donde se respete su incivilidad y sus procesos de aprendizajes, entregandoles
herramientas para crecer y desarrollarse en un ambiente cdlidoy de amor.

DIMENSIONES Y SUS SUBDIMENSIONES

DIMENSION LIDERAZGO

Subdimension/es: Planificacion Y Gestion Por Resultados

Objetivo Estratégico Establecer instancias de participacion con toda la comunidad educativa en los
procesos de evaluacion, cumplimiento de metas, basados en los resultados
obtenidos para la elaboracién de mejoras continuas en el proceso educativo.

Meta 1 Integrar en un 80% a la comunidad educativa en los procesos de evaluacién de
los distintos instrumentos que orientan los procesos pedagdgicos tales como: el
P.E.l, Plan de aula, Plan de gestién y P.M.E con la finalidad de realizar mejoras en
el proceso durante el presente afio.

Estrategia 1 Crear espacios de reflexion, andlisis, socializacién con la comunidad educativa
sobre resultados obtenidos en todos los instrumentos pedagdgicos.

Medio de verificacion
Acciones Afio 2 Fechas Recursos Responsables

1. Identificar necesidades e intereses | Abril Registro de firma. Educadora de nivel Fotografias.
sobre procesos pedagogicos a .
I Directora
evaluar en eencuentros de familia y

reuniones Caue. Registro de asistencia

PPT de la
presentacién de la

) Evaluacion de la jornada
jornada.

Encuesta de

participacion de los
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intereses de la Acta de reunion con
comunidad. identificacion de necesidades e
intereses.
2. Ejecutar instancias de discusién | Agosto Propuesta de | Educadora de nivel. Fotografia.

reflexiva sobre procesos pedagdgicos
con la comunidad educativa en
reuniones de familias y Caue

reflexién sobre . . .
. Registro de asistencia.
tema pedagogico
definido por la Acta de la reunidn.

idad.
comunida Toma de acuerdos y

ppt de la jornada. seguimiento.

Evaluacion de la jornada.

DIMENSION LIDERAZGO

Subdimension/es: Visidn estratégica

Objetivo Estratégico

Analizar en conjunto con la comunidad educativa el P.E.l sustentado en las bases
curriculares, el marco de la buena ensefianza y normativa vigente teniendo como
eje principal el juego para desarrollar aprendizajes pertinentes y significativos.

Meta 1

El 50% de la comunidad educativa serd capacitado y acompafiado mediante
talleres que les permitan construir, conocer, revisar y evaluar el proyecto
educativo y su proceso de practicas pedagdgicas en el aula, durante el presente
afio.

Estrategia 1

Crear talleres de perfeccionamiento permanente para el fortalecimiento de las
practicas pedagdgicas

Medio de verificacion
Acciones Afio 2 Fechas Recursos Responsables
3. | Proceso de socializacién del PEl con | Abril PPT PEI Educadora de nivel Fotografias.

la comunidad. .
Proyector Directora

Proceso de anadlisis y reflexion . . .

. . Mayo Computador Registro de asistencia

conjunta de instrumentos

curriculares Encuentros de familia Orientaciones Acta de registro de toma de
técnicas de acuerdos y seguimiento
instrumentos
curriculares
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4. | Serealizara Charla para el Agosto Ppt practicas de Directora Fotografia.
fortalecimiento de la comunidad interacciones . . . .
. . . . Educadora de nivel Registro de asistencia
educativa sobre interacciones pedagodgicas
pedagdgicas positivas y positivas y Disefio metodolégico de
respetuosas. respetuosas trabajo
Acta de registro de toma de
acuerdos y seguimiento
5. 7| Conversatorios para generar | Diciembre Videos de referencia Directora Fotografias.
iinstancias de observacion y . . .
. Pauta con Registro de asistencia
acompafiamiento para la

orientaciones L,
L Evaluacion del proceso
técnicas

Pauta de criterios de

observacion

DIMENSION FAMILIA Y COMUNIDAD

Subdimension/es: Vinculo Con La Comunidad Y Sus Redes

Objetivo Estratégico

Fomentar la articulacion de las redes de apoyo y de otros centros educativos,
con el fin de facilitar el proceso de cambio y transicidn de los parvulos.

Meta 2

El 60% de las familias y redes anexas son incluidas en el proceso de
comunicacién para apoyar la generacion de lazos de confianza y colaboracién
en los procesos de ensefianza, aprendizaje y transicion de los parvulos a otros
centros educativos, durante el presente afo.

Estrategia 2

Coordinar con las encargadas del subdimensién la existencia de una
comunicacién efectiva con familia y redes.

Acciones Afo 2

Fechas

Medio de verificacion
Recursos Responsables
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Desarrollo de talleres para padres y Mayo Ppt proceso | Técnico en atencidén de | Fotografias.
apoderados para el conocimiento educativo y | parvulos encargada de . . .
. L L i . o, Lista de asistencia
del proceso educativo y transicién transicion de nifias | dimension
de nifias y nifios en la educacion y nifios Disefio metodolégico de
parvularia talleres
Calendario de talleres
Evaluacion de la jornada
Charlas informativas sobre Agosto Ppt de | Técnico en atencion de | Fotografias.
procesos institucionales de orientaciones parvulos encargada de . . .
. L o . o, Lista de asistencia
inscripcién, traslados y institucionales dimension
orientaciones pedagdgicas Evaluacion y analisis de la
o, Encuesta de .
generales para las redes y familia. o jornada
requerimiento  de
informacion Calendario de charlas
Generar pasantias educativas para Diciembre Propuesta Directora Fotografias.
el trabajo colaborativo con otros metodolégica de L .
. o . > Disefio metodoldgico de
equipos para la factibilidad de intercambio pasantia
i
procesos de transicién de nifias y
. Pauta de . ,
nifios de traslado. . Calendario de pasantias
observacién %

registro

Lista de asistencia

Evaluacion y andlisis de la
jornada

DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

Subdimension/es: Gestion Curricular.

Objetivo Estratégico

Otorgar educacion de calidad pertinente, inclusiva y significativa, centrada en el
proceso de aprendizaje de los nifios y nifias.

Meta 3

El 80% del equipo técnico pedagdgico participa en la construccién, toma de
decisiones, planificacién, evaluacién y proyeccion de todo el proceso pedagdgico,

durante el presente afio.

Estrategia 3

Crear espacios para identificar, mantener y mejorar las practicas e interacciones

pedagodgicas.

Acciones Afo 2

Fechas

Recursos

Responsables

Medio de verificacion
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1. Identificar intereses del equipo

Abril a Diciembre

Pauta de encuesta

Directora Educadora de

Fotografias.

técnico pedagdgico sobre procesos de intereses | nivel

formativos para su implementacion pedagogicos

practica y pedagdgica a través de las Lista de asistencia

CAUES-CAA
Resultados de encuesta de
intereses

2. Desarrollo de capacitaciones sobre | Abril a Diciembre Propuesta de | Directora Fotografia.
rocesos técnico-pedagdgicos del capacitacion segun
P pedagoe P g Educadora de nivel Disefio  metodolégico de

trabajo en aula.

tema definido

Ppt temas técnico-
pedagodgicos

capacitaciones

Calendario de capacitaciones
con temas a tratar

Lista de asistencia

Evaluacion y seguimiento de la
jornada

DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

Subdimension/es: Ambientes propicios para el aprendizaje

Objetivo Estratégico

Otorgar educacién de calidad pertinente, centrada en ambientes favorables,

flexibles, ludicos y pedagdgicamente intencionados.

Meta 3

Un 70% de los niveles educativos se implementan

espacios favorables vy

pertinentes a la etapa de desarrollo de los parvulos para el logro de aprendizajes

significativos, durante el presente afio.

Estrategia 3

Fomentar en la comunidad educativa la creacidon de espacios de juegos que

favorezcan el desarrollo de ambientes educativos de calidad.

Medio de verificacion

Acciones Afio 2 Fechas Recursos Responsables
Identificacién de intereses de cada | Abril Encuesta de | Educadora de nivel Fotografias.
nivel para la implementacion de intereses sobre . . .
. . . Lista de asistencia
nuevos espacios pedagdgicos espacios
innovadores pedagdgicos. Acta de acuerdos y
. » seguimiento
Taller para la implementacion de
nuevos espacios pedagogicos . Resultados encuesta
Ppt De Espacios
Pedagdgicos Pauta de participacion
Mayo 808 p p

Innovadores

Disefio Metodoldgico Del
Taller
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2. Determinacion de propuesta de | Septiembre Resultados Directora Fotografia.
implementacién de nuevos espacios encuesta de
P e P . Educadora de nivel
pedagodgicos innovadores. intereses sobre
espacios Equipo Técnico Lista de asistencia
edagogicos _— -
pedagog! Disefio  metodolégico  de
propuesta
Propuesta de Acta de acuerdos v
implementacién de seguimiento

espacios
pedagdgicos
innovadores

Evaluacion de propuesta

DIMENSION BIENESTAR INTEGRAL

Subdimension/es: Vida Saludable.

Objetivo Estratégico

Fomentar en los parvulos y la comunidad educativa, estilos de vida saludable,

teniendo como principales factores: la alimentacion sana, la corporalidad y

movimiento, el autocuidado y el descanso.

Meta 4

el 100% de la comunidad educativa, participara en actividades que potencien la

adquisicidn de estilos de vida saludable, durante el presente afio.

Estrategia 4

Incorporacion de la comunidad educativa en procesos de alimentacidn saludable y

vida sana.
. . Medio de verificacién
Acciones Afio 2 Fechas Recursos Responsables

1. Identificacidn de intereses sobre vida | Abril Encuesta sobre | Técnicos en atencidén de | Lista de asistencia

sana y alimentacion saludable en la intereses parvulos encargadas de

) ] ) » Resultados encuesta de
comunidad educativa. la dimension .
intereses

2. Desarrollo de talleres de vinculacién Mayo a noviembre Ppt alusivo a cada Técnicos en atencidn de | Fotografias

de vida sana y saludable para la
comunidad educativa.

taller

computador

parvulos encargadas de
la dimension

Lista de asistencia

Disefio metodoldgico
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Calendario de talleres

Evaluacion y sistematizacién
de la jornada

DIMENSION BIENESTAR INTEGRAL

Subdimension/es: Seguridad Y Espacios Educativos

Objetivo Estratégico

Garantizar la organizacion de los espacios educativos para resguardar la seguridad,

la salud y el bienestar de los nifios y nifias y comunidad educativa.

Meta 4

El 100%

de la comunidad educativa participa de instancias de informacion e

implementacién de espacios educativos basados en medidas de autocuidado que

resguarden la seguridad, salud y bienestar, durante el presente afio.

Estrategia 4

Desarrollo de espacios educativos seguros y confortables

Medio de verificacion

Acciones Afio 2 Fechas Recursos Responsables
1. | Incorporar desde el PISE jornadas de | Mayo a noviembre PISE  (ficha  de | Encargada de seguridad Fotografias
simulacros que aborden procesos de simulacros) e
. . . Planificacién simulacros
prevencion, seguridad y bienestar de
] . Protocolos de ) N
la comunidad educativa. . Calendario de aplicacion
seguridad
Evaluacidon y seguimiento de
procesos
2. | Implementacion de espacios seguros | Mayo PISE Encargada de seguridad Fotografias
en cada nivel educativo por medio de .
o Plano de emergencia de
sefaléticas de zona segura e .
. . L establecimiento
incorporaciéon de botiquines de
emergencia Evaluacién y seguimiento de las
acciones
Botiquin por nivel y operacién Deyse.
3. | Incorporacion de temas de seguridad | Abril a noviembre PISE Educadora de nivel Registro de planificacion
autocuidado en la propuesta
y prop PEI Calendario de temas

educativa.

Disefio metodoldgico de la
propuesta

Evaluacion y seguimiento de la
propuesta
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DIMENSION GESTION DE RECURSOS

Subdimension/es: Gestidon Operacional

Objetivo Estratégico

Optimizar eficazmente la administracion de los recursos humanos y financieros, en

pro de una gestion sistematizada y eficiente.

Meta 5

El 100% de los recursos financieros son gestionados sustentablemente en el tiempo

para la mejora en el proceso de funcionamiento e implementacion de acciones del

PEl y PME, durante el presente afio.

Estrategia 5

Se realizaran analisis y fiscalizacion de recursos financieros.

Medio de verificacion

Acciones Afio 2 Fechas Recursos Responsables
Levantamiento de necesidades de la Abril PEI Directora Resultados matriz de
comunidad en funcién del PEl y PME PME verificacién
las acciones propuestas.
v prop . Calendario de sistematizacién
Matriz de .
e g de acciones
verificacién
Distribucion y fiscalizacion de Noviembre PEI Directora Distribucion anual de recursos
recursos en funcion de acciones . .
PME Matriz de acciones y cruce

propuestas en PEl y PME

Propuesta anual de
recursos

Propuesta de
verificadores de
fiscalizacién

informativo
Pautas de seguimiento

Acta de reunion y toma de
acuerdos con seguimiento
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REDES DE TRABAJO
INSTITUCION NOMBRE PARTICIPACION
N° CONTACTO
1 | 24 comisaria de Melipilla (2)29224370 Guillermo Villagra En diversas actividades

Soto

que se desarrollan en el
jardin

2 | Cuerpo de bomberos de Melipilla Oscar Nufiez En charlas que se
(2)28317349 Olmedo solicitan para capacitar
(2)24195550 al personal.

3 | Opd:(2)23519807 Claudia Astorga Se realizan derivaciones
para aquellos parvulos
que presenten alguna
vulneracion

4 | Consultorio Edelberto Elgueta: Berta Mateluna Se realizan actividades
(+56-2)25743550 en conjunto con el
(+56-2)25743566 COI’]SUltOFiO, como por

ejemplo, fluoracion,
vacunacion, Nutricion
entre otras.

5 | Chile crece contigo: José Ignacio Se realizan reuniones
800200818 mensuales con esta red.

6 | Municipalidad de Melipilla(2)29027000 | Karen Cisterna Existe un trabajo con la
oficina de Dideco.

7 | Seguridad Publica 983442413 Ivan Valencia Se realizan rondas

cuando se le solicita.
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EVALUACION — SEGUIMIENTO

CONSIDERANDO EL PLAZO EN QUE SE REALIZARAN LAS SIGUIENTES ACCIONES
TENDIENTES A EVALUAR EL PEI:

MEDIANO PLAZO Acciones

Se realizara la evaluacion del proyecto educativo en el
mes de diciembre 2022, contoda la comunidad,
dependiendo de la contingencia sanitaria.

Evaluacion:

e Autoevaluacion
e Encuestas.
e Conversatorios

LARGO PLAZO Acciones
Se reformulara a partir de los resultados del DID 2022
Evaluacion:

Autoevaluacion

Encuestas.

Encuentros de familias
Caues.

Anexos

e Se muestra a contunuacién la matriz del trabajo que se realizara durante todo el 2022.
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INSTRUME | DIMENSI SUBDIMEN OBJETIVO ACCION META FECHA RESPONS OBSERVACI
NTO ON SION ABLE ONES
PME LIDERAZ Planificacié | Establecer Identificar Integrar en Educador
GO n Y Gestidon | instancias de | necesidades un 80% a la asy
Por participacién | e intereses | comunidad Abril Directora
Resultados con toda la | sobre educativa en
comunidad procesos los procesos
educativa en | pedagégicos de
los procesos | a evaluar en | evaluacion
de eencuentros de los
evaluacién, de familia y | distintos
cumplimient reuniones instrumentos
o de metas, | Caue. que orientan
basados en los procesos
los pedagdgicos
resultados tales como:
obtenidos el P.E.l, Plan
para la de aula, Plan
elaboracién de gestion y
de mejoras P.M.E con la
continuas en finalidad de
el  proceso realizar
educativo. mejoras en el
proceso
durante el
presente
afo.
PME LIDERAZ Vision Analizar en | Proceso de | El 50% de la | Abril Educador
GO estratégica conjunto con | socializacion comunidad a
lacomunidad | del PEl conla | educativa
educativa el | comunidad. sera
P.E.l Proceso de | capacitado y Directora
sustentado andlisis y | acompafiado
en las bases | reflexion mediante
curriculares, conjunta de | talleres que
el marco de | instrumentos | les permitan
la buena | curriculares construir,
ensefianza y | Encuentros conocer,
normativa de familia revisar y
vigente evaluar el Equipo
teniendo proyecto técnico
como eje educativo y
principal el su  proceso
juego  para de practicas
desarrollar pedagodgicas
aprendizajes en el aula,
pertinentes y durante el
significativos presente
. afo.

PME GESTION Gestion Otorgar Identificar El 80% del | Abril a | Directora
PEDAGO Curricular. educacion de | intereses del | equipo diciemb Educadora
GICA calidad equipo técnico re de nivel

pertinente, técnico pedagdgico
inclusiva y | pedagdgico participa en
significativa, sobre la

centrada en | procesos construccion,
el proceso de | formativos toma de
aprendizaje para su | decisiones,
de los nifiosy | implementac | planificacién,

nifias.

ion practicay
pedagoégica a

evaluacion vy
proyeccion
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través de las

de todo el

CAUES-CAA proceso
pedagdgico,
durante el

Desarrollo de | presente

capacitacion afio.

es sobre

procesos

técnico-

pedagdgicos

del trabajo

en aula.

PME GESTION Ambientes Otorgar Identificacio Un 70% de | Abril Educadora
PEDAGO propicios educaciéon de | n de | los niveles de nivel
GICA para el | calidad intereses de | educativos se

aprendizaje | pertinente, cada nivel | implementan
centrada en | para la | espacios
ambientes implementac | favorables y
favorables, ion de | pertinentes a
flexibles, nuevos la etapa de
ludicos y | espacios desarrollo de
pedagodgicam | pedagdgicos los parvulos
ente innovadores para el logro
intencionado | Taller para la | de
s. implementac | aprendizajes
ion de | significativos,
nuevos durante el
espacios presente
pedagdgicos afio.

PME BIENESTA | Vida Fomentar en | Identificacid El 100% de la | Abril Técnicos
R Saludable los parvulosy | n de | comunidad en
INTEGRAL lacomunidad | intereses educativa, atencion

educativa, sobre vida | participara de
estilos de | sana y | en parvulos
vida alimentacion | actividades encargada
saludable, saludable en | que s de la
teniendo la comunidad | potencien la dimension
como educativa. adquisicion

principales de estilos de

factores: la vida

alimentacién saludable,

sana, la durante el

corporalidad presente

y afo.

movimiento,

el

autocuidado

y el

descanso.

PME BIENESTA | Seguridad Y | Garantizar la | Incorporacié EI 100% de la | Abril a | Encargada
R Espacios organizacion n de temas | comunidad noviem de
INTEGRAL | Educativos de los | de seguridad | educativa bre seguridad

espacios y participa de
educativos autocuidado instancias de
para en la | informacion
resguardar la | propuesta e

seguridad, la | educativa implementac
salud y el ion de
bienestar de espacios

los nifios y educativos

nifias y

basados en
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comunidad medidas de

educativa autocuidado
que
resguarden la
seguridad,
salud y
bienestar,
durante el
presente
afio.

PME GESTION Gestién Optimizar Levantamien | El 100% de | Abril Directora
DE Operaciona | eficazmente to de | los recursos
RECURSO | | la necesidades financieros
S administraci de la | son

6n de los | comunidad gestionados
recursos en funcién | sustentable
humanos vy | del PElyPME | mente en el
financieros, y las acciones | tiempo para
en pro de | propuestas. la mejora en
una gestién el proceso de
sistematizad funcionamie
ay eficiente nto e
implementac
ion de
acciones del
PEl y PME,
durante el
presente
afo.

PME LIDERAZ Vision Analizar en | Proceso de | El 50% de la | Mayo Educador
GO estratégica conjunto con | socializacion comunidad a del nivel

lacomunidad | del PEl con la | educativa
educativa el | comunidad. sera

P.E.l Proceso de | capacitado y Directora
sustentado andlisis y | acompafiado
en las bases | reflexion mediante
curriculares, conjunta de | talleres que
el marco de | instrumentos | les permitan
la buena | curriculares construir,
ensefianza y | Encuentros conocer,
normativa de familia revisar y
vigente evaluar el
teniendo proyecto
como eje educativo vy
principal el su  proceso
juego  para de practicas
desarrollar pedagodgicas
aprendizajes en el aula,
pertinentes y durante el
significativos presente

. afio.

PME BIENESTA | Seguridad Y | Garantizar la | Incorporar El 100% de la | Mayo Encargada
R Espacios organizacion desde el PISE | comunidad de
INTEGRAL | Educativos de los | jornadas de | educativa seguridad

espacios simulacros participa de
educativos que aborden | instancias de
para procesos de | informacion
resguardar la | prevencion, e

seguridad, la | seguridad vy | implementac
salud y el | bienestar de | i6n de
bienestar de | la comunidad | espacios

los nifios y | educativa. educativos




JMelipilla

nfanlic

nifias y
comunidad
educativa

Implementac
ion de
espacios

seguros en
cada nivel
educativo
por medio de
sefialéticas
de zona
segura e
incorporacié
n de
botiquines
de
emergencia

Incorporacié
n de temas
de seguridad

y
autocuidado
en la
propuesta
educativa

basados en
medidas de
autocuidado
que
resguarden la
seguridad,
salud y
bienestar,
durante el
presente
afo.

PME BIENESTA | Vida Fomentar en | Desarrollo de | EI 100% de la | Mayo a | Técnicos
R Saludable. los parvulosy | talleres de | comunidad noviem en
INTEGRAL lacomunidad | vinculacién educativa, bre atencion

educativa, de vida sana | participard de

estilos de | y saludable | en parvulos
vida para la | actividades encargada
saludable, comunidad que s de la
teniendo educativa. potencien la dimension
como adquisicion

principales de estilos de

factores: la vida

alimentacion saludable,

sana, la durante el

corporalidad presente

y afo.

movimiento,

el

autocuidado

y el descanso

‘PME FAMILIA Vinculo Fomentar la | Desarrollo El 60% de las | Mayo Técnico
Y Con La | articulacion de talleres | familias y en
COMUNI Comunidad | de las redes | parapadresy | redes anexas atencion
DAD Y Sus Redes | de apoyo y | apoderados son incluidas de

de otros | para el | en el proceso parvulos
centros conocimient de encargada
educativos, o del proceso | comunicacié de

con el fin de | educativo y | n para dimension
facilitar el | transicion de | apoyar la

proceso de | nifias y nifios | generacion

cambio y
transicién de
los parvulos.

en la
educacién
parvularia

de lazos de
confianza vy
colaboracién

en los
procesos de
ensefianza,

aprendizaje y
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transicién de
los parvulos a
otros centros
educativos,
durante el
presente
afio.

PME LIDERAZ Vision Analizar en | Se realizard | El 50% de la | Agosto Educador
GO estratégica conjunto con | Charla para | comunidad a

lacomunidad | el educativa Directora
educativa el | fortalecimien | sera

P.E.l to de la | capacitado y
sustentado comunidad acompafiado
en las bases | educativa mediante
curriculares, sobre talleres que
el marco de | interacciones | les permitan
la buena | pedagdgicas construir,
ensefianza y | positivas y | conocer,
normativa respetuosas. revisar y
vigente evaluar el
teniendo proyecto
como eje educativo vy
principal el su  proceso
juego  para de practicas
desarrollar pedagodgicas
aprendizajes en el aula,
pertinentes y durante el
significativos presente

. afo.

‘PME FAMILIA Vinculo Fomentar la | Charlas El 60% de las | Agosto Técnico
Y Con La | articulacion informativas familias y en
COMUNI Comunidad | de las redes | sobre redes anexas atencién
DAD Y Sus Redes | de apoyo y | procesos son incluidas de

de otros | institucional en el proceso parvulos
centros es de | de encargada
educativos, inscripcion, comunicacio de
con el fin de | traslados vy | n para dimension
facilitar el | orientacione apoyar la
proceso de | s generacion
cambio y | pedagdgicas de lazos de
transiciéon de | generales confianza vy
los parvulos. para las | colaboracion
redes y | en los
familia. procesos de

ensefianza,

aprendizaje y

transicion de

los parvulos a

otros centros

educativos,

durante el

presente

afo.

PME GESTION Ambientes Otorgar Determinaci Un 70% de | Septiem Educadora
PEDAGO propicios educacion de | 6n de | los niveles | bre de nivel
GICA para el | calidad propuesta de | educativos se

aprendizaje | pertinente, implementac | implementan
centrada en | ién de | espacios
ambientes nuevos favorables y
favorables, espacios pertinentes a
flexibles, pedagogicos la etapa de
ludicos y | innovadores. | desarrollo de
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pedagdgicam los parvulos

ente para el logro

intencionado de

s. aprendizajes
significativos,
durante el
presente
afo.

PME GESTION Gestion Optimizar Distribucién El 100% de | Noviem Directora
DE Operaciona | eficazmente y los recursos | bre
RECURSO | | la fiscalizacion financieros
S administraci de recursos | son

6n de los | enfunciénde | gestionados
recursos acciones sustentable
humanos vy | propuestas mente en el
financieros, en PEly PME | tiempo para
en pro de la mejora en
una gestién el proceso de
sistematizad funcionamie
ay eficiente nto e
implementac
ion de
acciones del
PEl y PME,
durante el
presente
afo.

PME LIDERAZ Vision Analizar en | Conversatori | El 50% de la | Diciem Educador
GO estratégica conjunto con | os para | comunidad bre a del nivel

lacomunidad | generar educativa Directora
educativa el | instancias de | sera

P.E.l observacion capacitado vy
sustentado y acompafiado
en las bases | acompafiami | mediante
curriculares, ento para la | talleres que
el marco de | retroaliment les permitan
la buena | acidn en | construir,
ensefianza y | aula. conocer,
normativa revisar y
vigente evaluar el
teniendo proyecto
como eje educativo vy
principal el su  proceso
juego  para de practicas
desarrollar pedagodgicas
aprendizajes en el aula,
pertinentes y durante el
significativos presente

. afo.

‘PME FAMILIA Vinculo Fomentar la | Generar El 60% de las | Diciemb Técnico
Y Con La | articulacion pasantias familias y | re en
COMUNI Comunidad | de las redes | educativas redes anexas atencion
DAD Y Sus Redes | de apoyo y | para el | son incluidas de

de otros | trabajo en el proceso parvulos
centros colaborativo de encargada
educativos, con otros | comunicacio de

con el fin de | equipos para | nparaapoyar dimension
facilitar el | la factibilidad | la generacidn

proceso de | de procesos | de lazos de

cambio y | de transicion | confianza y

transiciéon de | de nifias y | colaboracién

los parvulos. en los
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nifos
traslado.

de

procesos de
ensefianza,
aprendizaje y
transicion de
los parvulos a
otros centros
educativos,
durante el
presente
afio.

e A continuacidn se presenta encuesta de validacion del sello institucional .

Encuesta sello institucional.

Objetivo: Proponer a las familias el sello que queremos para la Sala Cuna y Jardin Infantil Caneluz.

Nivel al que pertenece.
61 respuestas

24,6%

@ Sala Cuna Heterogenea
@ Medio Menor
@ Medio Mayor
@ Heterogeneo
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¢Qué le agregaria usted a nuestro sello "educando con amor"?

61 respuestas

@ Educando con amor en la
Pluriculturalidad

@ Educando con amor en la inclusividad

@ Educando con amor en la igualdad de
genero
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e A continuacion se presenta la primera encuesta de satisfacion realizada a las
familias de nuestro jardin.

Encuesta De Calidad De Servicio abril 2022

Sala Cuna y Jardin Infantil Caneluz

Nivel a que asiste su hijo(a)
59 respuestas

100
75
50
2,5

0,0
Eterogeneo Heterogenio Medio mayor Meme kensy Sala cuna Heterogé. ..
Heterogeneo Heterogéneo Medio menor Sal acuna Sala cuna mayor
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1- ;Como evalua Usted el trabajo realizado hasta la fecha en nuestro Jardin?
59 respuestas

@ Muy bueno
@ Bueno
@ Regular

2- El personal de este Jardin, tiene buena disposicion parta acoger las opiniones que usted

expresa.
59 respuestas

@ Muy bueno
@ Bueno
@ Regular
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3- El Jardin tiene sus puertas abiertas a las Familias, Usted puede ingresar y salir sin problemas y a

cualquier hora cuando desee ver a su nifio(a).
59 respuestas

@ Muy bueno
@ Bueno
@ Regular

4- Se nota que el Personal del Jardin tienen una excelente relacion entre ellos.

59 respuestas

@ Muy bueno
@ Bueno
@ Regular
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5- Se nota que el personal del Jardin esta bien preparado para cumplir su labor.
59 respuestas

@ Muy bueno
® Bueno
@ Regular

6- El horario de atencion del Jardin es el adecuado en funcion de sus necesidades u Horario de
trabajo.
59 respuestas

@ Muy bueno
@® Bueno

@ Regular
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7- Las reuniones de Apoderados son dinamicas y se tratan temas interesantes.
59 respuestas

@ Muy bueno
@ Bueno
@ Regular

e A continuacidn se presenta resultados de la encuesta sobre la cantidad de
familias exstranjeras que atendemos en nuestra unidad educativa.

Encuesta a las familias. Sala Cuna y Jardin Infantil Caneluz 2022

Con el objetivo de conocer a nuestras familias y sus culturas es que
desarrollaremos las siguientes preguntas:

1.- ¢ Marque si usted es extranjero o chileno?
56 respuestas

@ Chileno
@ Extranjero
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2.- ¢ A qué nacionalidad pertenece, si no se encuentra su nacionalidad escriba en otra?

54 respuestas

@ Chile

@ Venezuela
@ Colombia
® Haiti

@ Bolivia

® Peru

3.- ;El ninos o nifa que asiste al jardin es?:
56 respuestas

@ Chileno
@ Extranjero

e A continuacidn, se presenta encuesta sobre los habitos alimenticios del hogar de
lo parvulos.

Sala Cuna y Jardin Infantil Caneluz
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Estimados Apoderados: Con el objetivo de conocer los habitos alimenticios
y de sueio de nuestros nifios y ninas es que desarrollaremos las siguientes
preguntas:

1.- ¢ Su nino o nina toma desayuno en la casa o en el jardin infantil?

61 respuestas

@® Casa.
@ Jardin.

2.- ;Por lo general cual es el horario que tiene para desayunar?
61 respuestas

@ De 8:00a8:30
@ b- De 8:30 a2 9:00
@ c- No tiene horarios.

/ @ 7:30 2 08:00
63,9% /_ @ 7.00 am

@®De9a10
® 930am
® 8:50
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3.- ¢Su hijo o hija consume verduras? :
61 respuestas

@ Solo algunas.
@ No consume.

4.-Indique el horario aproximado de la hora de almuerzo de su nifios o nina, si es otro escribaen la
linea.

61 respuestas

@ De 12 a 13:00 horas.
@ De 13 a 14:00 horas
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5.-¢Su nino o nina almuerza periddicamente o le cuesta consumir su almuerzo?

61 respuestas

_IMelipilla
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@ Almuerza todos los dias.
@ No almuerza todos los dias.

6.- ;Cuadl es el estado nutricional de su nifo o nifa segun el control sano?
61 respuestas

@ Normal.
@ Bajo peso
@ Sobre peso.
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7.- (Usted tiene al dia el control sano de su nifio o nifa?

61 respuestas

® si
® No

e A continuacion se presenta encuesta al personal sobre temas de interes.

Encuesta de interés.

Objetivo: Identificar Necesidades e Intereses de la comunidad educativa.
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Para tratar en nuestra Comunidad de aprendizaje de la unidad educativa (CAUE) usted prefiere:
17 respuestas

@ Temas de metodologia pedagdgica.
@ Temas de autocuidado.
@ Temas recreativos.

. @ Salud mental

De a cuerdo a su preferencia anterior, escriba que tema en especifico le gustaria.
17 respuestas

0
Autismo y asperger Estrés emocional,socioemocional... Salud mental socioe...
Didactica con nifi@s con necesid... Me gustaria que se hablara del TEA Sanidada mental



